
Проведение конкурса 
научных проектов ведущих 

и молодых ученых

Государственная программа
научно-технологического развития
федеральной территории 

Сириус



1

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСЕ

Субсидия предоставляется с целью привлечение научных команд под руководством ведущих и молодых учёных для 
проведения исследований на базе автономной некоммерческой образовательной организации высшего образования 
«Научно-технологический университет «Сириус» в рамках реализации мероприятия 2.3 государственной программы

1 2Участники конкурса:

Ведущие учёные и молодые учёные (до 39 лет)

Финансирование исследований:

Проекты ВУ Проекты МУ

2026 – до 50 млн. рублей 2026 – до 30 млн. рублей

2027 – до 50 млн. рублей 2027 – до 30 млн. рублей

2028 – до 50 млн. рублей 2028 – до 30 млн. рублей

3

Сроки выполнения проекта:

2026 - 2028 гг.

4 Приоритетные направления:

• Науки о жизни

• Информационные технологии

• Экология и климат

• Когнитивные и 
междисциплинарные 
исследования
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ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА
ВЕДУЩИЕ УЧЕНЫЕ МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ

≥ 10 лет Опыт
научной работы ≥ 5 лет

Руководитель Опыт 
руководства

Руководитель 
или заместитель руководителя

Наукометрические
показатели *

трудоустройство 
по основному месту работы 

очное пребывание не менее 90 дней (первый год) 
и не менее 180 дней (второй-третий годы) 

трудоустройством по основному месту работы 
+ трудоустройство заместителя

Трудоустройство 
В НТУ Сириус

трудоустройство 
по основному месту работы 

Хирш Q1
Науки о жизни 25 15
Информационные технологии 10 4
Экология и климат 20 15
Когнитивные исследования - 5

Хирш Q1
Науки о жизни 10 4
Информационные технологии 10 4
Экология и климат 10 4
Когнитивные исследования - 2

* При наличии у участника конкурса опыта работы в компаниях высокотехнологичного (инновационного) сектора экономики 
не менее 3 лет (суммарно) требования к установленным минимальным значениям наукометрических показателей 

(индекс Хирша и количество публикаций) для такого ученого снижаются на 20%. 
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ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТАМ

ВЕДУЩИЕ УЧЕНЫЕ МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ

Научная
команда

в 2027 году – 6
в 2028 году – 10

Научные
публикации 

Q1 и Q2

в 2027 году – 5
в 2028 году – 8

в 2027 году – 1
в 2028 году – 1

Образовательные
программы

в 2027 году – 1
в 2028 году – 1

в 2026 году – 1 
в 2027 году – 4
в 2028 году – 4

Лекции 
для молодёжи

в 2026 году – 1 
в 2027 году – 4
в 2028 году – 4

* Доля исследователей в возрасте до 39 лет в составе научной команды, выполняющей научный проект, ежегодно должна составлять не менее 50 процентов.

Новые НПР Аспиранты Студенты

Состав 6 3 5

2026 3 3 5

2027 3 3 5

2028 3 5

Новые НПР Аспиранты Студенты

Состав 4 3 5

2026 2 3 5

2027 2 3 5

2028 3 5
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КОМПЛЕКТНОСТЬ ЗАЯВКИ

ВЕДУЩИЕ УЧЕНЫЕ МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ

1. Сопроводительное письмо 1. Сопроводительное письмо

2. Сведения о ведущем ученом 2. Сведения о молодом ученом

3. Сведения о заместителе (при наличии)

4. Сведения о проекте 3. Сведения о проекте

5. Сведения о плановых затратах 4. Сведения о плановых затратах

6. Письмо поддержки 5. Письмо поддержки

7. Подтверждающие документы 6. Подтверждающие документы

8. Согласие на обработку персональных данных 7. Согласие на обработку персональных данных 

Заявка предоставляется в двух форматах:

• В электронном виде в ИС
• В бумаге по адресу Дирекции



5

КОМПЛЕКТНОСТЬ ЗАЯВКИ

1. Сопроводительное письмо

2. Сведения об ученом

3. Сведения о заместителе 
(при наличии)

4. Сведения о проекте

5. Сведения о плановых затратах

6. Письмо поддержки

7. Подтверждающие документы

8. Согласие на обработку персональных данных 

• Анкета ученого
• Анкета заместителя (при наличии)

• Копия паспорта ученого
• Копия паспорта заместителя (при наличии)
• Копия документа о присвоении степени
• Резюме ученого
• Резюме заместителя (при наличии)
• Согласие на обработку персональных 

данных ученого
• Согласие на обработку персональных 

данных заместителя (при наличии)
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КОМПЛЕКТНОСТЬ ЗАЯВКИ

• Описание
• Востребованность
• План работ
• Показатели эффективности

1. Сопроводительное письмо

2. Сведения об ученом

3. Сведения о заместителе 
(при наличии)

4. Сведения о проекте

5. Сведения о плановых затратах

6. Письмо поддержки

7. Подтверждающие документы

8. Согласие на обработку персональных 
данных 
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КОМПЛЕКТНОСТЬ ЗАЯВКИ

• ФОТ
• Научное оборудование
• Комплектующие и материалы
• Соисполнители (30%)
• Прочие расходы
• Накладные (10%)

Проекты ВУ Проекты МУ

2026 – до 50 млн. рублей 2026 – до 30 млн. рублей

2027 – до 50 млн. рублей 2027 – до 30 млн. рублей

2028 – до 50 млн. рублей 2028 – до 30 млн. рублей

1. Сопроводительное письмо

2. Сведения об ученом

3. Сведения о заместителе 
(при наличии)

4. Сведения о проекте

5. Сведения о плановых затратах

6. Письмо поддержки

7. Подтверждающие документы

8. Согласие на обработку персональных 
данных 
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КОМПЛЕКТНОСТЬ ЗАЯВКИ

1. Сопроводительное письмо

2. Сведения об ученом

3. Сведения о заместителе 
(при наличии)

4. Сведения о проекте

5. Сведения о плановых затратах

6. Письмо поддержки

7. Подтверждающие документы

8. Согласие на обработку персональных 
данных 

Предложение

Собеседование в 
НТУ Сириус

Письмо 
поддержки

siriusnauka.ru
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ПОРЯДОК ПОДАЧИ И СРОКИ РАССМОТРЕНИЯ

1 2 3
 Подача заявки 

(включая письмо 
поддержки) до

25 мая 2026 года

 Экспертиза заявок

 Определение проектов 
для поддержки до 

10 июля 2026 года

 Трудоустройство и 
старт работ по 
проектам –

август 2026 года



ТИПОВЫЕ ОШИБКИ, ПРИВОДЯЩИЕ К ОТКЛОНЕНИЮ ЗАЯВОК

Подача заявки после окончания срока подачи 
заявок, указанного в п.2.2 объявления

Несоответствие участника конкурса требованиям, 
установленным в объявлении о проведении 
конкурса

Несоответствие заявки требованиям к форме и 
содержанию, установленным в объявлении о 
проведении конкурса

Отсутствует Письмо поддержки 
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Несоответствие научного проекта требованиям, 
установленным в объявлении о проведении конкурса

Подача участником конкурса двух и более заявок – в 
указанном случае подлежат отклонению все заявки 
такого участника конкурса

Недостоверность представленной участником 
конкурса информации в заявке

Заявка не сшита или не заверена (п.7.3 объявления)
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ВОПРОСЫ
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1. Какой уровень заработной платы можно ожидать для
руководителя проекта (ведущего ученого/молодого ученого), НПР,
аспирантам, студентам?

2. Какое лабораторное оборудование есть в Сириусе? Где можно
посмотреть перечень оборудования?

3. Какой порядок использования лабораторного оборудования
Университета?

4. Окажет ли руководство Университета содействие в привлечении в
научную команду студентов/аспирантов из числа обучающихся в НТУ
Сириус? Хватит ли на все команды студентов/аспирантов?

5. Подразумевает ли руководство проектом обязательное
руководство аспирантами?

6. Необходимо ли в составе заявки указывать конкретные ФИО
привлекаемых аспирантов и студентов?

7. Нужно ли будет заниматься преподавательской деятельностью в
Университете? Какие обязательства и для каких членов команды? Идет
ли в зачет обязательств руководство аспирантами?

8. Предоставляется ли руководителю научного проекта и членам
команды служебное жилье?

9. Можно ли переехать с семьей?

10. Развита ли на территории Сириуса инфраструктура для
проживания ученых и их семей – детский сад, лицей, больница,
магазины?

11. Сколько помещений будет выделено научной группе в
лабораторном корпусе и в офисном пространстве?

1. Когда должен стартовать проект в случае его поддержки?

2. В какой форме должен быть предоставлен отчет по результатам
первого года работы? Что должен включать в себя отчет по результатам
первого года работы?

3. На что можно потратить деньги, выделенные на поддержку?

4. Можно ли на деньги, выделенные на поддержку проекта,
приобрести необходимое для выполнения проекта оборудование?
Процедура закупки оборудования?

5. Включает ли грант зарплату исполнителям?

6. Допускаются ли проектом командировки/ стажировки/ служебные
разъезды?

7. Допускаются ли проектом выполнение работ/услуг на
аутсорсинге?

1. Команду для научного проекта нужно сформировать из
коллектива Университета?

2. Могут ли привлеченные НПР устроиться в Университет по
совместительству?

3. Могут ли привлеченные НПР устроиться в Университет на
постоянное место работы, но приезжать в Сириус на 1-1,5 месяца, а
остальное время работать удаленно?

4. Что делать, если привлеченный НПР по каким-то причинам
(болезнь, личные обстоятельства) хочет прекратить участие в команде
проекта? Можно ли его заменить и как это сделать?

5. Можно ли привлечь в команду научно-образовательного проекта
аспиранта из другого ВУЗа?

6. Можно ли привлечь в команду более 3 аспирантов?

ВОПРОСЫ



Дирекция ГП Наука

sirius@inkk.ru

+7(495) 989-73-76
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